
การปวยเปนวัณโรคในเด็ก  กรณีศึกษาสถานสงเคราะหเด็กแหงหนึ่ง  จังหวดัสงขลา 
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*ศูนยวัณโรคที่ ๑๒ จังหวัดยะลา สำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ ๑๒ จังหวัดสงขลา 

 

 ปจจัยจากการแพรระบาดของเอดส   ภาวะเศรษฐกิจ  สังคมการอพยพยายถ่ิน ตลอดจนการละเลยปญหาวณั

โรคของเจาหนาที่สาธารณสุข สงผลใหการแพรระบาดของวัณโรคมากข้ึน  สถานสงเคราะหเด็กเปนสถานที่รับเลี้ยงเด็ก

ที่ปราศจากผูอุปการะเลี้ยงดู  ที่มีอายุตั้งแตแรกเกิด -๑๘ ป โดยแบงบานพักอาศัยตามกลุมอายุของเด็ก แรกเกิด - ๑ ป 

, ๑ - ๒ป , ๒- ๓ ป ,๓-๔ ป และ ๔ -๖ ป หลังละ ประมาณ ๒๐ คน มีพี่ เลี้ยงเขาเวรดูแล ตลอด ๒๔ ชั่วโมง              

เวรละ ๔  คน ในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๘ พบการติดเชื้อวัณโรคปอดในเด็กรายแรก  เนื่องจากมีการตรวจสุขภาพเด็ก

กอนที่จะเดินทางไปอยูกับผูอุปการะที่ตางประเทศ  เปนเด็กเพศหญิง อายุ  ๒  ป  เชื้อชาติพมา สัญชาติพมาผูปวยไมมี

อาการผิดปกติแตจากผลเอกซเรยปอด กุมารแพทยใหการวินิจฉัยวาเด็กปวยเปนวัณโรคปอดดังนั้นจึงไดคนหาสาเหตุ

การเกิดโรคและคนหาผูปวยวัณโรคเพิ่มเติมเพื่อหามาตรการในการควบคุมปองกันการแพรกระจายเชื้อวัณโรคในสถาน

สงเคราะหเด็ก 

 วิธีการศึกษา เปนการศึกษาเชิงพรรณนากลุมตัวอยางคือ เด็กที่อยูในบาน ๒ หลัง  คือบาน กลุมอายุ ๑-๒ ป 

จำนวน ๒๐ คน  บานกลุมอายุ ๒-๓ ป จำนวน ๒๐ คน  และพี่เลี้ยงในสถานสงเคราะหจำนวน  ๖๐  คน  เก็บขอมูล

ระหวางเดือน มิถุนายน  - กรกฎาคม  ๒๕๕๘ ผลการศึกษา พบวา ผลการตรวจภาพรังสีทรวงอกผิดปกติ เขาไดกับวัณ

โรคแพทยใหวินิจฉัยวาในกลุมบานอายุ ๑-๒ ป มีเด็กปวยเปนวัณโรคปอดจำนวน ๗  คน กลุมบานอายุ ๒-๓ ป  มีเด็ก

ปวยเปนวัณโรคปอดจำนวน ๘ คน  รวมเด็กมีเด็กปวยเปนวัณโรคปอดจำนวน  ๑๕ คน(รอยละ ๓๗.๕ ) ในกลุมพี่เลี้ยง 

พบปวยเปนวัณโรคปอดเสมหะไมพบเชื้อ จำนวน ๒ คน(รอยละ ๓.๓) สำหรับเด็กที่สัมผัสโรครวมบาน  ผลเอกซเรย

ปอดปกต ิผลทดสอบ Tuberculin test  negative  แพทยใหยาปองกันวัณโรค จำนวน ๒๕คน 

 สรุปผลสาเหตุที่พบเด็กปวยเปนวัณโรคในสถานสงเคราะหเด็ก เกิดจากพี่เลี้ยงเด็กซึ่งทำงานในบานเด็กกลุม
อายุ ๑-๒ ป เปนระยะเวลา ๓ ป และยายไปทำงานในบานเด็กกลุม ๒-๓ เปนระยะเวลา ๓-๔   เดือน    แมวาตาม
ระเบียบของสถานสงเคราะห ไดกำหนดใหพี่เลี้ยงเด็กทุกราย  ไดรับการตรวจสุขภาพและเอกซเรยปอด ทุกป  ซึ่งพี่
เลี้ยงคนดังกลาวแพทยผูตรวจ พบวา ผลเอกซเรยผิดปกติ และไดแจงใหพี่เลี้ยงเขารับการรักษา  แตพี่เลี้ยงกังวลเร่ือง 
การจะถูกออกจากงาน จึงไมไดแจงใครและไมไปรับการรักษา  เจาหนาที่สาธารณสุขไมไดติดตามผล  ผูบังคับบัญชา
ของสถานสงเคราะหไมไดรับการแจงขอมูลจากโรงพยาบาล  ประกอบกับพี่เลี้ยงไมมีอาการผิดปกติอ่ืนๆ   ชองวางทั้ง 
๔ ประการ นี้  เปนบทเรียนที่นำไปสูการวางแผนปองกันปญหา ในอนาคต 

ขอเสนอแนะ ๑.หนวยงานที่รับผิดชอบดูแลสถานสงเคราะหทุกประเภท ควรตรวจสอบผลการตรวจคัดกรอง

โรคติดตอของบุคลากรอยางเครงครัดและสับเปลี่ยนหนาที่ความรับผิดชอบของพี่เลี้ยงที่ปวยไมใหคลุกคลีกับผูอ่ืน

จนกวาจะหาย๒.โรงพยาบาลที่ตรวจคัดกรองตองรายงานผลใหผูบังคับบัญชาของสถานสงเคราะหทราบ และติดตาม

ผลการรักษาจนกวาจะหาย   

 

 

 



 


